PETITS EFFECTS,
GRANDES CONSEQUENCES

26 aolt 2026

Apres la diffusion de notre tract concernant le plan canicule, la
CFE-CGC constate que la direction de QCP a pris en compte la

La direction a fait installer un film de
protection sur les fenétres afin de limiter
I'impact de la chaleur tout en maintenant la
luminosité.

Les premiers retours des salariés sont tres
encourageants. Une baisse des températures
de 3 a4 °C a déja été constatée.

Au regard de sa simplicité de déploiement, de
son colt maitrisé et de son efficacité
immédiate, cette solution apparait, pour la
CFE-CGC, comme une bonne pratique a
déployer dans d’autres secteurs.

Le film de protection apporte également un
gain énergétique en réduisant l'usage de la
climatisation installée dans les aires de repos.

Ces actions viennent compléter le plan
d’embellissement des zones de convivialité
piloté par les équipes KTA QCP.

Nous encourageons la direction de QCP a
poursuivre ses efforts pour améliorer les

CSSCT EXTRA
PLAN CANICULE A RAFRAICHIR !

25 juin 2026

Conditions de Travail {CS5CT), des mesures complémentaires au
plan chaleur présenté en mars :

¥ Une deuxiéme distribution d'eau réfrigérée dés mercredi

aprés-midi (si les frigos suivent)

¥ Une pause supplémentaire mercredi en horaire de nuit.
Ces nouvelles mesures vont dans le sens de vos besoins, mais restent pour la CFE-CGC insuffisantes.
Pour la CFE-CGC, les canicules engendrent une forte fatigue des salariés. Cette fatigue peut
entrainer une déconcentration pouvant impacter la sécurité et la qualité. Ces deux vecteurs sont
des priorités pour le Groupe.

Une situation caniculaire exceptionnelle exige des réponses exceptionnelles !

La CFE-CGC demande a court terme :

¥ |instauration d’'une 3*™ pause dés aujourd’hui dans les 3 tournées ;

% La distribution d'eau réfrigérée deux fois par tournée ; %mw

“ La mise en service de toutes les fontaines et de tous les
ventilateurs individuels aux postes ;

% Lindication de 'espace climatisé le plus proche de chaque
poste de travail, ol le salarié peut se rafraichir ;

% La validation automatique des demandes de TAD.

A long terme (pour I'été prochain) :
% Laremise en état des ventilateurs collectif ;
% La révision compléte de I'étanchéité des toitures ; :
% La mise en peinture anti-chaleur des toitures et/ou des vitrages des bitiments ;
% La mise en place de film réfléchissant aux vitres des bureaux ;
% La mise en place de brumisateurs aux postes de travail ;
& L'équipement en climatiseurs de chague open-space et de chaque salle de réunion ;
% La révision des horaires et de la cadence de travail dés le passage en vigilance rouge
canicule ;
% La présentation d’un plan de végétalisation du site ;
% 'étude de la réfection de nos usines par un expert et une présentation aux C5SCT.

Pour la CFE-CGC, les 400 millions d’'euros promis doivent également
contribuer a I'amélioration de vos conditions de travail.

DEFENDRE LINDUSTRIE,
PROTEGER LES EMPLOIS

conditions de travail des salariés, notamment en prenant en compte les autres pistes
d’amélioration que nous avions revendiquées dans notre précédent tract.

Les intentions d’améliorer les conditions de travail doivent maintenant
étre transformées en actes !

Améliorer les conditions de travail,
c’est améliorer le quotidien des salariés.




